Bestuursverslag
Bestuursorgaan Petanque Federatie Vlaanderen

Gent, 03/02/2026
Sec. P.F.V./HDP/ 02.26

Op dinsdag 3 februari 2026 om 19 uur — online via
Zoom

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Aanwezig:

De bestuurders: Alain Garnier (voorzitter) — Peter Crauwels (administratief directeur/penningmeester) — Gunther
Vanden Eynde (verantwoordelijke sport) — Rudi Vansnick — Griet Tessier — Monique Vanbroeckhoven — Erik
Vercruysse — Luc Chevalier — Marc Nolmans — Dirk De Valck

Het secretariaat: Tim Pennoit
Verontschuldigd: Heidi De Poorter

DAGORDE

Crisis A-team: stand van zaken:

Peter licht toe dat deze extra vergadering werd samengeroepen omdat de situatie binnen het A-team jeugdproject
in enkele dagen tijd sterk is geéscaleerd. Doel is de feiten te bundelen, afspraken te maken over communicatie en
de heropstart praktisch voor te bereiden.

e Context
Als context wordt verwezen naar de vorige bestuursbespreking: het bestuursorgaan aanvaardde het ontslag van
Laila en bevestigde de stopzetting van de samenwerking met T1, Gunther Lemmens, wegens een blijvend
verschil in visie.
Afgelopen vrijdag liep een geplande training bijzonder moeilijk: er was stevige kritiek van een deel van de
ouders op aanpak en communicatie.
Tijdens of onmiddellijk na de training gaven vijf van de acht geselecteerde spelers aan dat zij voorlopig stoppen
binnen het A-team. Van twee spelers hebben we nog niets vernomen. Enkel Vince gaf aan zich niet terug te
trekken. De vergadering merkt op dat Vlaanderen op korte termijn geen ruime ‘reservegroep’ klaar heeft staan
om dit zonder kwaliteitsverlies op te vangen.
Er zijn signalen dat er vooraf onder de ouders van de geselecteerde spelers al afspraken werden gemaakt of een
boycot werden besproken, al was niet iedereen daarvan op de hoogte. Vooral Griet en Alain kregen heel wat
persoonlijke kritiek te verwerken. Los van de precieze toedracht is de conclusie dat duidelijke afspraken over
gedrag, rollen en grenzen nodig zijn, zowel voor spelers als voor ouders.
De vergadering bevestigt dat het jeugdproject inhoudelijk belangrijk blijft en niet mag stilvallen. Tegelijk is er
nood aan een reset van de omkadering en een rustiger kader om opnieuw vertrouwen op te bouwen.

e  Terugtrekking uit operationele werking door Alain en Griet
Peter brengt ter kennis dat Alain en Griet beslissen om zich terug te trekken uit de dagelijkse operationele leiding
van het A-team. Zij willen vermijden dat hun rol binnen het bestuursorgaan het jeugdproject extra belast of dat
discussies ‘op de man’ worden gevoerd.
Het bestuursorgaan steunt deze stap. Alain en Griet blijven betrokken op beleidsniveau (kader, visie en
opvolging), maar nemen geen zichtbare operationele rol meer op tijdens trainingen en selectie.

e Communicatie en reputatiebeheer
De vergadering stelt vast dat er intussen negatieve berichten op sociale media circuleren, met onvolledige of
foutieve informatie. Dit zorgt voor reputatieschade en extra spanning bij spelers, ouders en clubs.
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Er wordt beslist om proactief te communiceren: gericht naar de spelers en ouders van het A-team, én breder naar
clubs en provinciale organen via de federale kanalen (mailing/website/sociale media). Doel is de feiten te
kaderen, de visie te verduidelijken en het vervolgtraject helder te maken.

Tim licht twee ontwerpbrieven toe. De vergadering keurt beide teksten goed en spreekt af om ze nog dezelfde
dag te versturen. Om verdere escalatie te vermijden, worden reacties/commentaren op de betrokken
Facebookcommunicatie uitgeschakeld en verlopen vragen via het secretariaat.

o Heropstart jeugdwerking: omkadering en zoektocht T1
De vergadering bevestigt expliciet dat het A-team niet wordt stopgezet. Indien nodig kan de heropstart gebeuren
met een kleinere maar volledig ge€ngageerde groep, zodat de jeugddoorstroming niet stilvalt.
Spelers en ouders worden gevraagd om duidelijkheid te geven: wie wil verder onder de afgesproken structuur en
communicatieafspraken.
De zocektocht naar een nieuwe T1/hoofdcoach wordt opgestart. Er gaat een duidelijke voorkeur uit naar een
onathankelijke coach (niet te nauw verbonden met de huidige spelers/oudergroep) om gezag en vertrouwen
opnieuw op te bouwen. Het nieuwe sportief comité - samengesteld uit verantwoordelijke sport, Gunther Vanden
Eynde, en bestuurders Erik Vercruysse en Marc Nolmans - onderzoekt gericht mogelijke profielen (‘out of the
box’) en wil vermijden dat er te snel of opnieuw ad hoc beslissingen worden genomen.
Het sportief comité werkt een korte startnota uit (taken, procedures, verwachtingen en doelstellingen op
korte/middellange/lange termijn). De eerste versie wordt besproken op de volgende BO-vergadering van 9 maart
2026.

e Sportieve planning komende weken en inschrijvingen
o Annecy (12-14 februari):
PFV ontving een uitnodiging om een triplet en een coach af te vaardigen. Tegen vrijdag wordt bevestigd of
deelname praktisch haalbaar is. Indien niet haalbaar, wordt de uitnodiging doorgegeven aan de Belgische/Waalse
federatie via Frangoise.

o Training 27 februari:
Er is een volgende trainingsdatum gepland. Er wordt gezocht naar een centrale locatie waar spelers en ouders
gescheiden kunnen blijven, om rust en focus te garanderen. Sportwerking en secretariaat verzamelen opties en
communiceren zodra een locatie is vastgelegd.

o Andere reeds geplande activiteiten:
PFV is ingeschreven voor het tornooi ‘international juniors’ te Herstal met twee juniorenteams (jongens en
meisjes). Brugge (eind augustus) werd al voorbereid via reservaties; communicatie naar de betrokkenen volgt
later om bijkomende spanning te vermijden.
Tim bezorgt een overzicht van de sportieve kalender (wat vastligt en wat in voorbereiding is) zodat intern en
richting ouders/spelers met één duidelijk document kan worden gewerkt.

Interne afspraken en integriteit

Er wordt gewezen op signalen dat informatie uit bestuursbesprekingen is uitgelekt. Het bestuursorgaan
herbevestigt daarom: (1) informatie blijft intern tot er formeel beslist en gecommuniceerd is via het verslag; (2)
eenmaal een beslissing genomen is, communiceert men extern collegiaal, ook als niet iedereen persoonlijk
hetzelfde standpunt had.

Varia en positieve punten:

Er wordt aangegeven dat de URL van de PFV-website intussen werd gecorrigeerd.

Als positieve noot wordt gemeld dat PFV groen licht kreeg om Cornhole binnen het VIV-kader verder op te
nemen; dit vraagt nog praktische opvolging.

Volgende vergadering:
Het bestuursorgaan zal de volgende keer vergaderen op maandag 9 maart 2026.
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